FRUHE KONZEPTE
VON MENSCH
UND NATUR

Graduiertenkolleg 1876

Stellenausschreibung

Das von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) an der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz eingerichtete
Graduiertenkolleg 1876 ,Friihe Konzepte von Mensch und Natur: Universalitat, Spezifitat, Tradierung” hat

6 Promotionsstellen (wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in, Entgeltgruppe 13 TV-L 65%)

zum 1. Oktober 2016 fiir zunachst zwei Jahre zu besetzen. Vorbehaltlich der Finanzierung durch die Deutsche Forschungs-
gemeinschaft besteht die Méglichkeit, die Stellen um ein weiteres Jahr zu verlangern.

Das Graduiertenkolleg wird von den Fachdisziplinen Agyptologie, Altorientalistik, Vorderasiatische Archaologie, Klassische
Archdologie, Klassische Philologie (Grézistik und Latinistik), Byzantinistik, Germanistische Medidvistik und Medizin-
geschichte getragen.

Das Forschungsprogramm des Graduiertenkollegs verfolgt das Ziel, Konzepte von Mensch und Natur im nordost-
afrikanischen, vorderasiatischen und européischen Raum in einer Zeit von ca. 3200 v. Chr. bis zum Mittelalter — ausgehend
von textuellen, bildlichen und materiellen Quellen — exemplarisch zu erfassen und kulturimmanent wie auch transkulturell zu
untersuchen. Dazu werden vier Forschungsschwerpunkte betrachtet:

(1) Weltentstehung und Urelemente;

(2) Naturphanomene, Naturgewalten und Naturkatastrophen;

(3) Flora, Fauna und Landschaft;

(4) Menschlicher Korper, Krankheit und Heilung.
Die Dissertationsthemen sind jeweils einem dieser Bereiche und einer Fachdisziplin zuzuordnen.

In dieser Ausschreibungsrunde suchen wir folgende Dissertationsvorhaben:

(a) Dissertationsvorhaben, die thematisch an bereits im Graduiertenkolleg laufende Dissertationsprojekte ankniipfen sowie
(b) individuelle Dissertationsvorhaben fiir einen der vier Forschungsschwerpunkte.

Detaillierte Informationen zum Forschungs- und Qualifizierungsprogramm, zu laufenden Dissertationsprojekten sowie zu
den einzelnen Fachvertretern/Fachvertreterinnen sind auf der Homepage des Graduiertenkollegs (http://www.grk-konzepte-
mensch-natur.uni-mainz.de/) einzusehen.

Einstellungsvoraussetzung und Qualifikationsmerkmale:

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Magister oder Aquivalent) mit iiberdurchschnittlicher Qualifikation in
einer der oben genannten Disziplinen, mit dem die Anforderungen der Promotionsordnungen der Fachbereiche 05 bzw.
07 der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz erflllt werden

Was wir bieten:

- ein strukturiertes Promotionsprogramm

- Méglichkeit zum intensiven fachlichen und interdisziplindren Austausch

- intensive Betreuung durch zwei Professoren/Professorinnen unterschiedlicher Fachgebiete aus dem Tragerkreis

- Mentoring-Programm mit internationalen Kooperationspartnern/Kooperationspartnerinnen

- Praktikumsmdglichkeiten in kooperierenden Einrichtungen

- Maglichkeit zur Finanzierung eines vierwdchigen Auslandsaufenthalts sowie der Reisekosten zu Vortragen und
Tagungen

- umfangreiches Angebot zum Erwerb von Schllisselqualifikationen und Weiterbildungsmalnahmen

- moderner Arbeitsplatz in einem angenehmen Arbeitsumfeld

- Maglichkeit zur Bewerbung um eine sechsmonatige Anschubfinanzierung von Nachfolgeprojekten nach erfolgreichem
Abschluss der Promotion



Was wir erwarten:

- Arbeit an der Dissertation mit Fokussierung auf die Thematik des Graduiertenkollegs

- wissenschaftliche Weiterqualifikation im Rahmen eines strukturierten Promotionsprogramms

- engagierte Mitarbeit im Graduiertenkolleg

- Bereitschaft zum interdisziplinaren Arbeiten

- Prasenz in Mainz

- mit Abschluss der dreijahrigen Férderung: Promotion an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Einzureichende Unterlagen:

- Bewerbungsformular (steht auf der Homepage zum Download zur Verfligung)

- Motivationsschreiben

- tabellarischer Lebenslauf

- Qualifizierungszeugnisse (transcript of records; einschlieRlich Abitur)

- dreiseitige Zusammenfassung der Abschlussarbeit

- pdf-Datei der Abschlussarbeit

- vierseitiges Exposé eines Dissertationsvorhabens (Abstract, Fragestellung, Zielsetzung, Forschungsstand, Methodik,
Arbeits- und Zeitplan)

- zwei Empfehlungsschreiben von Professoren/Professorinnen zur Bewertung und Einschatzung der bisherigen Studien-
leistungen (bitte lassen Sie diese vor Bewerbungsschluss direkt an die Sprecherin senden)

- falls bereits vorhanden: Nachweise wissenschaftlicher Aktivitaten (Teilnahme an Tagungen, Publikationen etc.)

*kk

Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz ist bestrebt, den Anteil der Frauen im wissenschaftlichen Bereich zu erhdhen
und fordert daher Nachwuchswissenschaftlerinnen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Weitere Informationen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie auf der Homepage des Graduiertenkollegs. Bei
inhaltlichen Fragen wenden Sie sich bitte an die betreffenden Fachvertreter/Fachvertreterinnen des Graduiertenkollegs. Bei
organisatorischen Fragen kontaktieren Sie bitte die Geschaftsstelle.

Bewerbungen sind bis 1. Mai 2016 ausschliellich elektronisch (pdf-Format) an die Sprecherin des Graduiertenkollegs,
Univ.-Prof. Dr. Tanja Pommerening (grk1876@uni-mainz.de), zu richten.



